
 של  קופ"ח  מאוחדת הארציהעצמאיים   הרופאיםתקנון עמותת  ארגון  

   שם העמותה: .1

 

 של קופ"ח  "מאוחדת".הארצי העצמאיים רופאים ארגון ה

 

 מטרות העמותה: .2

 

העצמאיים בפני  הנהלת קופ"ח מאוחדת, גופים משפטיים , מוסדות  ות/רופאיםייצוג ה 2.1

וארגונים בארץ ובחו"ל לרבות מוסדות וארגונים אקדמיים, מוסדות ממשלה וכ"ו בכל 

 .בארץות העצמאיים של קופ"ח מאוחדת /רופאיםהעניינים הנוגעים ל

 ות חברי הארגון./רופאיםהגנה על שכרם, רווחתם ותנאי עבודתם של ה 2.2

מס' תרבותית -ייזום וביצוע פעולות חברה תרבות וספורט . פעילות  סוף  שבוע  חברתית 2.3

 ככל האפשר.בשנה   פעמים

ייזום וביצוע השתלמויות מקצועיות בתחום הרפואי. הרצאות  אקדמאיות בתחום   2.4

 . מס' פעמים בשנה ככל האפשרהרפואה  במסגרת  סוף  שבוע 

שר יש בהם או עשוי להיות בהם קשר למטרות לעשות את כל הפעולות וכל המעשים א 2.5

המנויות לעיל או לאיזה מהן, או שיש בהן כדי לסייע בהשגתן ובהגשמתן, כולן או חלקן, 

או להיות לתועלת למטרות הארגון, או שיש בהן כדי לטפח, לקדם ולפתח את ענייני או 

 מטרות הארגון.

 

 סמכויות הוועד: .3

 

 הכללית מהווה את המוסד העליון של הארגון. האסיפה 3.1

הוועד מוסמך לעשות כל פעולה, דבר ומעשה הקשורים למטרות הארגון, כולן או חלקן,  3.2

או העשויים לסייע בהשגתן, כולן או חלקן, או לקדם אותן, כולן או חלקן, או להיות 

רתו את הארגון לתועלת למטרות הארגון, כולן או חלקן, לרבות רכישת נכסים אשר יש

 ו/או את מימוש מטרותיו.

 עילות חברי הוועד כולל היו"ר תעשה בהתנדבות וללא תשלום.פ 3.3

ישיבות הועד יתקיימו בדרך כלל אחת לחודש ויסוכמו בפרוטוקול ענייני שיכלול החלטות  3.4

 שיתקבלו.

 

 חבר בארגון:מי זכאי להיות  .4

 

עצמאיים אחרים בקופת חולים מאוחדת או רופאים  רבעונייםים/ות עצמאיים חבר 4.1

אשר יש להם קשר מקצועי רפואי קבוע  שאינם מועסקים בשיטה זו, לפי החלטות הועד

 .ומשלמים מיסי ועד עם קופ"ח מאוחדת



ים/ות אשר מועסקים ע"י חברה שבבעלותם הבלעדית העוסקת במתן שרות מקצועי חבר 4.2

יוכלו להגיש מועמדות להתקבל לארגון והעניין יוכרע על  – רפואי קבוע לקופ"ח מאוחדת

 .ידי ועד הארגון

מי שעוסק/ת באחד או יותר ממקצועות הרפואה  -ה" משמעו/חברלעניין פרק זה " 4.3

המוכרים בישראל ויש לו/ה רישיון ישראלי בר תוקף לעסוק ברפואה על פי פקודת 

 .1976-ים )נוסח חדש( תשל"זחברה

ם לא יהיו -ים העצמאים של מחוז יחברשהינם חברים בארגון הי מחוז ירושלים חבר 4.4

חברי הארגון בשלב זה; ככל ששילובם בארגון יעמוד על הפרק יידון עניין זה באסיפה 

 הכללית של הארגון.

 

 זכויות וחובות: .5

 

ה עצמאי חייב למלא אחר תקנון הארגון, להישמע להחלטות, להוראות /חברכל  5.1

 ולדרישות הוועד.

 חייב לשלם את דמי החבר כפי שיקבעו מעת לעת ע"י הוועד. ה/חברכל  5.2

 ה מחובתם לוודא כי פרטיהם מעודכנים במערכת המידע של הועד/חברכל  5.3

 ה שיצאו לפנסיה מחובתם לעדכן את הועד/חברכל  5.4

 ה זכאי להשתתף בפעילות המאורגנת ע"י הוועד וליהנות משירותי הוועד./חברכל  5.5

 חודשים. 12שי לחג המגיע להם, השי יחזור לקופת הארגון לאחר  ה שלא יקחו/חברכל  5.6

ה זכאי להשתתף ולהצביע בכל אסיפה כללית, לבחור ולהיבחר לוועד או לכל גוף /חברכל  5.7

 ה קול אחד בלבד./חברשיוקם במסגרת הוועד. בכל הצבעה יהיה ל

 אחת לשנה תתקיים אסיפה כללית של חברי/ות הארגון. 5.8

 רים/ות דו"ח/מאזן כספי של קופת הוועד חתום ע"י רו"ח.אחת לשנה יימסר לחב 5.9

 

 גמלאי הארגון: זכויות .6

 

 שנה. 15ה שעבדו עם הקופה לפחות /חברכל  6.1

 .יהיה עבור פנסיונריםלחג מהשי אחת לשנה הוועד יקבע איזה אחוז  6.2

 פנסיונר ישלם מס ארגון סימלי בסכום שייקבע ע"י הועד. חבר 6.3

 

 הפסקת חברות: .7

ה להיות /חברה או חברת ה/חברה או אם הפסיק ה/חברמות ה החברות פוקעת עם 7.1

, או אם הורשע בעבירה שיש עמה מועסק במתן שרות מקצועי קבוע לקופ"ח מאוחדת

  .קלון

יום מראש  30ה שהארגון ישקול להפסיק את חברותו יקבל על כך הודעה של /חבר 7.2

 לו  שימוע בעניינו שבו יוכל לטעון כנגד הפסקת החברות. ייערךו



הסמכות להחליט על קיום השימוע תהיה מסורה לוועד הארגון. השימוע ייערך על ידי  7.3

, והחלטת הוועד בעניין תתקבל ברוב היועץ המשפטי של הארגון שיערוך פרוט' מסודר

 דעות ותימסר בכתב.

 

 :בחר כחבר וועדיזכות להה .8

 

 .בארגון שנהחצי  חבר לפחותהה /חברכל  8.1

על מנת למנוע ניגוד עניינים בין תפקידו כחבר וועד האמור לייצג את חברי העמותה  8.2

בקופת חולים ואינו כשכיר שאינו מכהן בתפקיד ניהולי  חברכל  -מול קופת חולים 

 ועד של ארגון רפואי אחר.ומכהן ב

 

 בחירת חברי הוועד ותקופת כהונתם: .9

 

 חברים כולל יו"ר הוועד. 7הוועד ימנה  9.1

 ים ראשוניים )ילדים, משפחה, כללי(.חבר שניחובה שבהרכב הוועד יהיו לפחות  9.2

ליו"ר ימונה זה שזכה במרב הקולות. במידה ואינו מעוניין לשאת בתפקיד יבחר יו"ר  9.3

 ע"י החברים שנבחרו לוועד.

שייבחר ישירות  ידים השונים, למעט יו"ראת נושאי התפקמביניהם חברי הוועד יבחרו  9.4

 ובנפרד.

שנים, אולם הוועד יכהן עד לבחירת וועד  4פת הכהונה של הוועד הנבחר תהיה תקו 9.5

 חדש.

לתפקיד יו"ר הוועד תתקיימנה בחירות אישיות וישירות, והוא ייבחר ברוב קולות  9.6

 הנוכחים.

ך חברי הארגון, שיציגו מועמדותם באופן מתובנוסף ליו"ר יבחרו עוד שישה חברי וועד  9.7

 אישי ולא קבוצתי.

או בכל אמצעי אלקטרוני  חברהבחירות יהיו בחירות באסיפה, בהגעה פיזית של כל  9.8

 .חוקי שיוחלט על ידי הועד

נוכחות היועץ המשפטי או רואה החשבון של הארגון שיפקחו על הבחירות יתבצעו ב 9.9

 לקבוע נהלים לקיום הבחירות. –בתיאום עם הוועד  –סדר הבחירות ויהיו רשאים 

דק' לאחר  15 מהחברים אינם נוכחים בבחירות, ימתינו החברים כ 30% במידה ופחות מ 9.10

 מכן זכות הבחירות תהיה לכל הנוכחים בחדר.

פרישה מהוועד מסיבות בריאותיות/אישיות  לא תגרום להתפרקות הוועד , בחירות  9.11

 מחודשות יתקיימו רק במקרה של פרישת מחצית מחברי הוועד.

מסיבה כל שהיא, יתמנה תחתיו הבא בתור  בכל מקרה בו יתפנה מקום של חבר וועד 9.12

 לעיל. 9.2לפי תוצאות הבחירות לוועד, ובלבד שישמר ההרכב האמור בסעיף 

 אחת לארבע שנים, במהלך האספה הכללית,  תתקיימנה בחירות לוועד.  9.13



הוועד החדש שיבחר נכנס בנעליו של הוועד היוצא, וכל ההחלטות וההסכמים עליהם  9.14

 הוועד היוצא אינם מאבדים מתוקפם בעת חילופי הוועד.חתם ו/או התחייב 

חברים אשר אינם מתמודדים לוועד ואלה יהוו ועדת  3לקראת הבחירות לוועד ימונו   9.15

בחירות אשר תפקידה יהיה לפקח על טוהר הבחירות לרבות כל ההליכים הקודמים 

 לבחירות עצמן ולרבות פיקוח על ההצבעה בפועל, ספירת הקולות וכ"ו.

 עדת הבחירות תודיע על תוצאות הבחירות ותוציא פרוטוקול חתום בתום הבחירות. וו 9.16

 

 מנין חוקי והצבעות: האסיפה הכללית,  .10

     

האסיפה הכללית של הארגון תתכנס אחת לשנה במועד ובמיקום עליו תינתן לכל חברי  10.1

 יום מראש לפחות. 30הארגון הודעה של 

תשלח לחברים רשימת הנושאים שיידונו ויהיו על  עד שבעה ימים לפני מועד האסיפה 10.2

 סדר היום.

 את האסיפה ינהל יו"ר הוועד, והיא תתקיים בנוכחות היועץ המשפטי של הארגון. 10.3

 60ברוב של  הכללית האספה החלטת מחייב זה לתקנון,  גריעה או הוספה, שינוי כל 10.4

 אחוזים מהנוכחים.

מחברי הארגון. היה  10%הכללית יחשב אם יהיו נוכחים בה לפחות  מנין חוקי באסיפה 10.5

מנין זה נוכח בפתיחת האסיפה ניתן להמשיך בדיונים ולקבל החלטות אף אם פחת 

 מספר הנוכחים.

לא נתכנס המניין האמור במועד הנקוב בהזמנה לאסיפה הכללית, תידחה הישיבה  10.2

 נדחית זו ייחשב כל מספר חברים הנוכחים למספר חוקי. במחצית השעה ובאסיפה

ההצבעה באספה הכללית תתבצע בהרמת יד אלא אם כן מדובר בבחירות לוועד בהן  10.3

תמיד, הצבעה חשאית תוך שימוש בקלפי. באם רוב הנוכחים מבקשים לקיים  ,תתבצע

 יהיה. הצבעה חשאית, כך

ות באסיפה הכללית תתקבלנה ברוב קולות זכות כל חבר/ה יהיה לקול אחד. ההחלט 10.4

רגיל של חברי הארגון המצביעים בה בעצמם. היה והיו הקולות שקולים לא תתקבל 

 ההחלטה.

 ההצבעה באסיפה הכללית הינה אישית. לא תתקבל הצבעה על פי ובאמצעות ייפוי כח.  10.5

 יו"ר הוא הקול הקובע.ניינים שיש בהם חילוקי דעות , כאשר יש תקו בהצבעות, קול הע  10.6

 

 :ועדת  ביקורת .11

 

לעמותה  תיבחר  ועדת  ביקורת  המונה  שניים  מחברי  העמותה שתיבחר  אחת  לארבע   11.1

 עד. ושנים  במועד  הבחירות  לו

 אחר נושא  כל  או, העמותה  מוסדות  פעולות  תקינות  לבדוק הביקורת  ועדת  תפקיד 11.2

  בפני נתון  זמן  בכל  או, הכללית  האסיפה  בפני  השגותיה  את  שנה  מידי  ולהציג

 .  הצורך  במידת, הועד



 

  1980-התקנון המצוי הקבוע בתוספת הראשונה לחוק העמותות תש"ם .12

 

התייחסות ספציפית בתקנון זה, יחול עליו התקנון המצוי כל נושא שאין לגביו  12.1

 והוראות חוק העמותות הרלבנטיות.

תקנון זה לבין התקנון המצוי, תגברנה הוראות תקנון במקרה של סתירה בין הוראות  12.2

 זה.
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